
Приложение 1 
к приказу от 30.08.2020 №200/1

План мероприятий 
по повышению объективности оценки качества образования 

в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Пангоды»

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

Совершенствование нормативных условий подготовки и проведения ВПР
1. Внесение изменений в план методической 

работы, направленной на поддержку педагогов, 
имеющих затруднения в части эффективного 
использования в профессиональной практике 
инструментов объективного оценивания 
образовательных результатов школьников и 
самоанализа эффективности профессиональной 
деятельности

Ноябрь,
2020

Заместители 
директора по УВР

2. Организация процесса повышения 
квалификации учителей в области оценки 
результатов образования (КПК, 
внутрикорпоративное обучение)

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР

3. Разработка и утверждение плана мероприятий 
помощи учителям, имеющим профессиональные 
дефициты, выявленные благодаря оценочным 
мероприятиям за последние три года

Октябрь- 
апрель, 

2020/2021 
уч. г.

Заместители 
директора по УВР

4. Издание локальных актов, регламентирующих 
подготовку и проведение оценочных процедур

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР

Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к
объективной оценке

1. Публикации на сайте, в АИС СГО и 
информационных стендах информации о 
подготовке и проведении оценочных процедур

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР

2. Проведение родительских собраний по 
информированию и итогам проведения 
оценочных процедур родителей (законных 
представителей) о проводимых в 2020/2021 
учебном году

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР, 

классные 
руководители

3. Проведение консультаций, бесед по вопросам 
проведения оценочных процедур

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР, 

классные 
руководители, 

учителя- 
предметники

4. Формирование группы общественных 
наблюдателей за проведением оценочных 
процедур

Сентябрь, 
март, 

2020/2021 
уч. г.

Заместители 
директора по УВР

Совершенствование кадровых условий подготовки и проведения оценочных 
процедур: методическое и психолого-педагогическое сопровождение педагогов,



руководителей шМО и заместителей директора по УВР
1. Анализ и обсуждение результатов оценочных 

процедур
2020/2021 

учебный год
Заместители 

директора по УВР, 
руководители 

шМО
2. Консультативная работа с отдельными 

педагогами по итогам анализа оценочных 
процедур

2020/2021 
учебный год

Заместители 
директора по УВР, 

руководители 
шМО

3. Обеспечение психологического сопровождения 
процедуры ВПР, в том числе разработка 
методических рекомендаций по подготовке и 
участию в ВПР для обучающихся и их родителей

2020/2021 
учебный год

Педагоги-
психологи

4. Участие в работе муниципальных предметных 
комиссий по проверке работ учащихся

2020/2021 
учебный год

Учителя - 
предметники

Совершенствование организационных условий подготовки и проведения оценочных
процедур

1. Организация проверки выполненных оценочных 
мероприятий экспертными комиссиями, 
сформированными из учителей школы, не 
работающих в классе, работы которого 
проверяют

Период
проведения

Заместители 
директора по УВР

2. Создание условий для работы общественных 
наблюдателей за проведением и проверкой 
оценочных процедур

Период
проведения

Руководителей 
шМО, члены 
экспертных 
комиссий

Совершенствование материально-технических условий проведения оценочных
процедур

1. Оснащение аудиторий проведения 
мероприрятий оценочных процедур 
техническими средствами, влияющими на 
повышение объективности проведения 
оценочных процедур

Период
проведения

Заместители 
директора по УВР


