
Индивидуальный план самообразования 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе (начальная школа) 

Лазуренко Марины Павловны 

на 2020-2023 годы 

Образование: средне-специальное - преподавание в начальных классах, 01.09.1989 - 

28.06.1993; 

               высшее - Государственное и муниципальное управление, 01.09.2011 - 01.09.2015. 

Данные о повышении квалификации: Проектирование современного урока в Начальной 

школе в соответствии с требованиями ФГОС, 26.03.2018 - 26.04.2018; Проектирование 

современного урока в технологии деятельностного метода обучения Л. Г. Петерсон в 

условиях реализации ФГОС, 25.02.2020 - 19.05.2020; Работа классного руководителя по 

организации взаимодействия семьи и школы, 07.07.2020 - 22.07.2020. 

 

Пояснительная записка 

 

Основными целями общеобразовательной организации являются формирование 

общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание 

основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе, 

формирование здорового образа жизни. 

Общеобразовательная организация осуществляет обучение и воспитание в 

интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, раскрытия своих 

способностей и интересов, в том числе возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ “Об образовании в РФ”, 

законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов управления 

образования, Уставом школы. 

Тема: Повышение качества образования на основе новых педагогических технологий 

и образовательного мониторинга. 

Цель: Внедрение системно-деятельностного подхода в обучение и воспитание 

школьников, формирование среды, способствующей духовно-нравственному, 

физическому развитию, социализации обучающихся. 

Задачи: 

В образовательной области : 

- продолжить работу по формированию УУД у обучающихся начального общего 

образования 

-активизировать работу с одаренными детьми для их участия в муниципальных и 

региональных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах; 

- совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми; 

-активно использовать деятельностный подход, здоровьесберегающие, 

информационные компьютерные технологии в образовательной деятельности. 



- продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-

педагогических систем образования; 

-улучшить качество образования через: 

а) повышение квалификации учителей в связи с внедрением ФГОС второго поколения;  

б) развитие системы дополнительного образования; 

 в) совершенствование внутришкольной системы мониторинга качества знаний. 

- доработать системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового 

уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся. 

В методической области: 

- обеспечить интегрирование основного и дополнительного образования; 

- повысить качество образования на основе деятельностного характера обучения в 

свете реализации ФГОС НОО; 

- формировать развивающую нравственно и эмоционально-комфортную 

внутреннюю и внешнюю среду для становления личности, как ученика, так и учителя; 

-формировать коллектив высококвалифицированных учителей, способных на 

современном уровне решать общепедагогическую задачу.обучения и воспитания в 

соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ; 

- активизировать учителей к участию в профессиональных конкурсах; 

- продолжить работу по повышению методического уровня учителей, 

испытывающих трудности методического плана. 

В воспитательной области: 

- совершенствовать систему работы классных руководителей, повышения их 

методического мастерства через изучение методической литературы, проведение 

заседаний МО, круглых столов, изучение и обобщение опыта, взаимопосещение уроков, 

прохождение курсов повышения квалификации. 

- продолжить работу по выявлению способных и талантливых детей, активизировать 

обучающихся к участию в школьных, муниципальных, региональных конкурсах, 

мероприятиях. 

- активизировать работу различных служб и организаций для решения проблем 

ребенка, оказанию своевременной защиты его прав . 

- продолжить совместную работу с семьями, классными и школьными 

родительскими комитетами и общественностью. 

 

1. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества 

знаний в соответствии с современными требованиями к начальному общему образованию. 

1. 1. Работа коллектива школы по выполнению всеобуча 

Цели: Создание благоприятных условий для обучения каждого ребенка. 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Оперативный контроль явки обучающихся по 

классам к началу учебного года 

1 сентября Кл.руководители 1-4 

классов 

Представление опыта работы В течение уч. года Зам. директора по УВР  

Проверка личных дел обучающихся.  Сентябрь Зам. директора по УВР  

Обследование подопечных детей, многодетных Август-сентябрь, Социальный педагог, 



и малоимущих семей. Составление списков 

учащихся из многодетных и малоимущих 

семей 

январь-февраль педагог-психолог, кл. 

руководители 1-4 классов 

Анализ состояния здоровья детей, заполнение 

листов здоровья в классных журналах. 

Сентябрь Кл.руководители, 

медработник 

Составление списков «трудных» обучающихся Сентябрь Социальный педагог 

Организация работы с «трудными» 

обучающимися и их родителями 

В течение учебного 

года 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кл. руководители 

Учет посещаемости школы учащимися В течение учебного 

года 

Зам. директора по ВР, 

УВР, классные 

руководители 1-4 классов 

Контроль выполнения учебных программ по 

всем предметам 

По итогам четв. Зам. директора по УВР 

Работа с будущими первоклассниками и их 

родителями (законными представителями) 

В течение уч. года Зам. директора по УВР, 

учитель нач. кл. 

Своевременное оповещение родителей 

(законных представителей) обучающихся об 

итогах контроля успеваемости за четверть 

через электронный дневник. 

В конце каждой 

четверти 

Классные руководители 

1-4 классов 

Уточнение потребности школы в учебниках на 

следующий учебный год 

Февраль -апрель Заведующий 

библиотечным центром 

 

1.2. Организация деятельности школы, направленной на обеспечение доступности,  

эффективности и качества образования 

Задачи: создать условия, обеспечивающие развитие каждого обучающегося в соответствии с его 

склонностями, интересами и возможностями; достичь оптимального уровня базового и 

дополнительного образования 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Изучение нормативных документов, 

регламентирующих образовательно-воспитательную 

деятельность, ознакомление педагогических 

работников с документами 

Сентябрь Администрация 

2 Утверждение социального паспорта школы Сентябрь Социальный 

педагог.зам. 

директора по УВР 

3 Организация горячего питания обучающихся Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

4 Обеспечение преемственности дошкольного и 

начального, начального и основного, основного и 

среднего общего образования 

Сентябрь Администрация 



5 Осуществление индивидуального подхода к 

обучению обучающихся, испытывающих трудности в 

обучении. 

В течение года Учителя - 

предметники 

6 Осуществление контроля по предварительной 

успеваемости высокомотивированных и 

низкомотивированных обучающихся, посещаемости 

учебных занятий обучающимися. 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

7 Организация текущего, промежуточного и итогового 

контроля знаний, анализ результатов 

По четвертям и 

полугодиям 

Зам. директора по 

УВР 

8 Контроль уровня преподавания учебных предметов, 

курсов 

В течение года Директор, зам. 

директора по УВР 

9 Анализ прохождения программного материала По четвертям и 

полугодиям 

Зам. директора по 

УВР 

10 Организация и проведение школьного и 

муниципального этапов олимпиад. Анализ 

результатов. 

Октябрь - ноябрь, 

март 

Администрация 

11 Подготовка к школьному, муниципальному, 

региональному этапам Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Декабрь Зам.директора по 

УВР 

12 Организация и проведение предметных декад В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель МО 

учителей начальных 

классов 

13 Организация обучения детей по адаптированным 

программам, индивидуальным учебным планам, 

обучение на дому 

В течение года Администрация 

14 Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с 

обучающимися 

В течение года Кл.руководители 1-

4 классов 

15 Своевременное информирование родителей 

обучающихся об итогах успеваемости их детей 

В течение года Кл.руководители 1-

4 классов 

 

Основные направления деятельности 

1.1. Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки Кто привлекается, 

исполнители 

1) Составление плана прохождения курсов 

повышения квалификации 

Май рук. МО 

2) Составление заявок по прохождению курсов Август зам. директора по УВР 

3) Самообразовательная работа В течение года Учителя-предметники 

4) Организация системы взаимопосещения уроков. В течение года Руководители МО 



5) Посещение и работа в ШМО В течение года Учителя 

1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников. 

1. Консультация для аттестующихся 

педагогов «Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по вопросу 

аттестации» 

Сентябрь зам. директора по УВР 

1. Индивидуальные консультации. Сентябрь зам. директора по УВР 

3) Изучение деятельности педагогов, оформление 

необходимых документов для прохождения 

аттестации 

В течение года зам. директора по УВР 

1. Проведение открытых мероприятий для 

педагогов школы, представление 

собственного опыта работы 

аттестующимися педагогами. 

В течение года Аттестующиеся педагоги 

1. Посещение уроков аттестующихся 

педагогов. 

В течение года зам. директора по УВР 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

1) Описание опыта работы. В течение 

года 

Учителя - предметники 

2) Оформление методической копилки. В течение 

года 

Учителя - предметники 

3) Представление опыта на заседании МО, сайте школы, пед. 

сообществ. 

В течение 

года 

Руководители МО,учителя -

предметники 

4) Подготовка материала для участия в районном конкурсе 

«Учитель года» 

сентябрь-

декабрь 

зам. директора по ВР 

2. Предметные олимпиады, конкурсы 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся. 

1) Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Октябрь Зам. директора по УВР, 

учителя предметники 

2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Октябрь Зам. директора по УВР 

3) Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Ноябрь-

декабрь 

Зам. директора по УВР 

4) Анализ результатов олимпиад второго (муниципального) 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Декабрь Зам. директора по УВР 



5) Участие в образовательных конкурсах для обучающихся и 

педагогов. 

В течение 

года 

зам. директора по ВР, УВР, 

рук. МО 

3. Методические семинары. 

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов. 

1.Формирование УУД у обучающихся на уроках. Октябрь Учителя-предметники 

2.Способы контроля и оценки планируемых результатов в 

соответствии с ФГОС. 

Декабрь Зам. директора, рук. МО 

3.Использование технологии проектного обучения в 

начальном и основном общем образовании как механизм 

реализации основной образовательной программы. 

Февраль Зам.директора, рук. МО 

4.Внутренняя система оценки качества образования. Апрель 

 

 

 

Директор, зам.директора, рук.

МО 

 


