
 
 

 

 

 

 

 

 



1.6. Социальная практика, образовательная стажировка и профессиональная проба 

обучающихся может проводиться как на базе школы, так и в других учреждениях и 

организациях.   

 занятость общественно-полезным трудом по благоустройству и озеленению  

посѐлка (школы). 

1.7. Организация проведения стажировок и профессиональных проб 

осуществляется в соответствии с заключенными договорами.  

1.8. Профессиональную пробу  учащийся проходит на предприятии, 

учреждении, организации по выбранной профессии. 

      

2. Организация  профессиональных проб и  практик 

 

2.1. Общее руководство за прохождением учащимися социальной практики и 

профессиональной пробы осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, который обязан: 

  ознакомить учащихся с положением о профессиональной пробе и  практике;  

 оказывать содействие в выборе вида профессиональной пробы и практики;  

 согласовывать базы профессиональной пробы и практики; 

 организовывать работу по заключению договоров на проведение 

профессиональной пробы и практики; 

 контролировать проведение профессиональной пробы и практики;  

 осуществлять консультации по вопросам прохождения профессиональной пробы, 

практики и составления отчета по профессиональной пробе и практике; 

 подводить общие итоги профессиональной пробы и практики. 

 

3. Порядок прохождения социальной практики 

3.1 Конкретные сроки и формы прохождения учащимися профессиональной проб и 

практики определяет администрация школы, в том числе, на основе двухсторонних 

договоров с принимающими предприятиями, учреждениями и организациями.  

3.2 Продолжительность рабочего времени учащихся во время прохождения  

профессиональной пробе и практики определяется трудовым законодательством и 

другими нормативными правовыми актами.  


